
(แบบ​ฟอรม​ สยป.​07/62) @ กรุงเทพ​มหา​นคร​.​ 1/8 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-10-2021

แบบ​รายงาน​ติดตาม​ความ​กาวหนา​ตัว​ชี ้​วัด​ตาม​แผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ของ​สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​ขาราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ : ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​2564 (รอย

ละ​ 70)

มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
1

ตัว​ชี้​วัด
เจ​รจา

ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​พัฒนา​ระบบ​การ
ทด​แทน​ ตําแหนง​ที่​ตอบ​สนอง​การ​มุง​สู
ความ​เป็น​มหานคร​นา​อยู​อยาง​ยัง่ยืน

(ก​อง​อัตรา​กําลัง​)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

5.00
(ร​ะดับ​) (ร​ะดับ​)

(ไตร​มาส​ 3) ได​ดําเนิน​การ​ใน​ระ​ดับ​ 4 แลว​
โดย​สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​ ได​นํากรอบ​แนวทาง
การ​ดําเนิน​การ​เพื่อ​พัฒนา​ระบบ​ การ
ทดแทน​ตําแหนง​ผู​อํานวย​การ​เขต​ เสนอ​ให​
อ.​ก.​ก.​ วิสามัญ​เกี่ยว​กับ​การ​สรร​หา​ พัฒนา
บุ​คลา​กร​ และ​การ​ประ​เมิน​ ได​พิจารณา
เรียบรอย​แลว​ ใน​การ​ประ​ชุม​ ครัง้​ที่​
3/2564 เมื่อ​วัน​ที่​ 2​5 มีนาคม​ 2​564 และ​
ครัง้​ที่​ 4/2564 วัน​ที่​ 2​9 เมษายน​ 2​564
โดย​ อ.​ก.​ก.​ มี​มติ​เห็น​ชอบ​ตาม​กรอบ​แนว
ทาง​ ที่​นําเสนอ​ดัง​กลาว​แลว​ และ​เห็น​ควร
ให​สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​ นําประเด็น​ขอ​สังเกต
ตาง​ ๆ ไป​พิจารณา​ปรับปรุง​ใน​ราย​ละเอียด
ให​มี​ความ​ชัด​เจ​น ​มาก​ขึ้น​ แลว​นํามา​เสนอ
ให​ อ.​ก.​ก.​ฯ พิจารณา​อีก​ครัง้​หน่ึง​ ขณะ​น้ี​อยู
ระหวาง​การ​ศึกษา​ และ​วิเคราะห​ขอมูล​เพิ่ม
เติม

(1.​1).​ กิจกรรม​การ​จัด​ทําแผน​พัฒนา
ความ​กาวหน า​ใน​อาชีพ​และ​ การ
สืบทอด​ตําแห​นง (Succession
Planning and Career
Development)
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​อัตรา​กําลัง

2

ตัว​ชี้​วัด
เจ​รจา

ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​พัฒนา​ระบบ
ขอมูล​สาร​สน​เทศ​ ดาน​ทรัพยากร​บุคคล
ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร

(ก​อง​ทะเบียน​ประวัติ​ขา​ราช​การ​)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

5.00
(ร​ะดับ​) (ร​ะดับ​)

(ไตร​มาส​ 3) 1.​ อยู​ระหวาง​การนําเขา
ขอมูล​ลูกจาง​ประจําสังกัด​สํานัก​และ
สํานักงาน​เขต

(2.​1).​ โครงการ​พัฒนา​ระบบ​ฐาน
ขอมูล​ลูกจาง​ประจํากรุงเทพ​มหา
นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:90%

กอง​ทะเบียน​ประวัติ​ขา
ราช​การ

3 รอย​ละ​ของ​การ​แสดง​ผล​การ​รอง​เรียน​ตอ​สา
ธารณ​ชน

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

5.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) นําขอมูล​เรื่อง​รอง​เรียน​เจา
หน าที่​ของ​รัฐ​กระทําการ​ ทุจริต​หรือ
ประพฤติ​มิ​ชอบ​ ลง​เว็บไซต​ของ​สํานัก​งา​น
ก.​ก.​ แล​ว

(3.​1).​ กิจกรรม​การ​บูรณ​าการ​ระบบ
การ​รอง​เรียน​และ​การ​แส​ดง​ ผล​การ
รอง​เรียน​ตอ​สา​ธารณ​ชน
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​วินัย​และ​สง​เสริม
จริย​ธร​รม

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​07/62) @ กรุงเทพ​มหา​นคร​.​ 2/8 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-10-2021

มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
4

ตัว​ชี้​วัด
เจ​รจา

ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​บูรณ​าการ​ชอง
ทาง​และ​ระบบ​ การ​รอง​เรียน​เกี่ยว​กับ
พฤติกรรม​คอรรัปชัน​ให​เชื่อม​โยง​เป็น​ระบบ
และ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

5.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

5.00
(ร​ะดับ​) (ร​ะดับ​)

(ไตร​มาส​ 3) ไตร​มาส​ 3 : อยู​ระหวาง
รวบรวม​ขอมูล​การ​รอง​เรียน​เกี่ยว​กับ
พฤติกรรม​ทุจริต​ประพฤติ​มิ​ชอบ​และ
เตรียม​จัด​ประชุม​คณะ​ทํางาน​รวม​เพื่อ
ศึกษา​แนวทาง​การ​รับ​เรื่อง​รอง​เรียน​เกี่ยว
กับ​พฤติกรรม​ทุจริต​ประพฤติ​มิ​ชอบ​ ครัง้​ที่​
3/2564 วัน​พฤหัสบดี​ที่​ 2​9 กรกฎาคม​ 2
564 เวลา​ 09.​30 น.​ ณ หอง​นพ​รัตน​ ชัน้​ 5
ศาลา​วาการ​กรุงเทพ​มหา​นคร​ ไตร​มาส​ 4 :
บรรลุ​เป า​หมาย​ ระ​ดับ​ 5 มี​ระบบ​การ​รอง
เรียน​ที่​สามารถ​ตรวจ​สอบ​และ​รายงาน​ผล
การ​ดําเนิน​การ​เรื่อง​รอง​เรียน​เกี่ยว​กับ
พฤติกรรม​คอรรัปชัน​ได​พรอม​ขอมูล​เรื่อง
รอง​เรียน​ใน​ระ​บบ

(4.​1).​ กิจกรรม​การ​บูรณ​าการ​ชอง
ทาง​และ​ระบบ​การ​รอง​เรียน​ เกี่ยว​กับ
พฤติกรรม​คอ​รรัปชัน
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​วินัย​และ​สง​เสริม
จริย​ธร​รม

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​07/62) @ กรุงเทพ​มหา​นคร​.​ 3/8 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-10-2021

มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
5

ตัว​ชี้​วัด
เจ​รจา

ระดับ​ความ​สําเร็จ​ของ​การ​สราง​กลไก
ป องกัน​การ​ทุจริต​ใน​ อนาคต​ควบคู​ไป​กับ
สราง​และ​พัฒนา​กลไก​บริหาร​ความ​เสี่ยง
ดาน​ทุ​จริต

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

5.00
(ร​ะดับ​) (ร​ะดับ​)

(ไตร​มาส​ 3) ไตร​มาส​ 3 : อยู​ระหวาง​จัด
ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​ออนไลน​ผา​น ​ระบบ​
Zoom Webinar ใน​กิจกรรม​พัฒนา​บุ​คลา
กร​ แกน​นําเสริม​สราง​วัฒนธรรม​การ
ป องกัน​และ​ตอ​ตาน​ การ​ทุจริต​และ
ประพฤติ​มิ​ชอบ​ เพื่อ​ขยาย​ผล​ องคกร​พอ
เพียง​ตาน​ทุ​จริต​ ภาย​ใต​โครง​การ​
STRONG - องคกร​พอ​เพียง​ตาน​ทุ​จริต​
ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564 จํานว​น ​5
ครัง้​ ดัง​น้ี​ 1.​ ครัง้​ที่​ 1 วัน​ศุกร​ที่​ 2​
กรกฎาคม​ 2​564 2.​ ครัง้​ที่​ 2​ วัน​ศุกร​ที่​ 16
กรกฎาคม​ 2​564 3.​ ครัง้​ที่​ 3 วัน​พฤหัสบดี
ที่​ 2​2 กรกฎาคม​ 2​564 4.​ ครัง้​ที่​ 4 วัน
ศุกร​ที่​ 2​3 กรกฎาคม​ 2​564 5.​ ครัง้​ที่​ 5
วัน​ศุกร​ที่​ 30 กรกฎาคม​ 2​564 โดย​มี​กลุม
เป า​หมาย​ ประกอบ​ดวย​ ขาราชการ​และ​เจา
หน าที่​สังกัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ จํานว​น ​150
คน​ ไตร​มาส​ 4 : บรรลุ​เป า​หมาย​ ระ​ดับ​ 5
ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ ได​สัง่​การ​ให​ทุก
หนวย​งาน​และ​สวน​ราชการ​ใน​สังกัด​สํานัก
ปลัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​ จัด​ตัง้​เครือ​ขาย​ธร
รม​าภิบาล​และ​สง​เสริม​คุณธรรม
ประจําหนวย​งา​น ​(เครือ​ขาย​ STRONG)
และ​จัด​สง​ขอมูล​ให​สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​ ภายใน
วัน​พุธ​ที่​ 2​2 กันยายน​ 2​564 ตาม​หนังสือ
สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​ ดวน​ที่​สุด​ ที่​ กท
0306/1410 ลง​วัน​ที่​ 8 กันยายน​ 2​564
และ​ทุก​หนวย​งาน​และ​สวน​ราชการ​ใน​สังกัด
สํานัก​-ปลัด​กรุงเทพมหานคร​ได​จัด​ตัง้​เครือ
ขาย​ STRONG และ​จัด​สง​ราย​ชื่อ​สมาชิก
ใน​เครือ​ขาย​ STRONG ครบ​ถวน​ทุก​หนวย
งาน​แล​ว

(5.​1).​ กิจกรรม​พัฒนา​บุคลากร​แกน
นําเสริม​สราง​วัฒนธรรม​การ​ ป องกัน
และ​ตอ​ตาน​การ​ทุจริต​และ​ประพฤติ​มิ
ชอบ
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​วินัย​และ​สง​เสริม
จริย​ธร​รม

6 มี​การ​เผย​แพร​และ​สง​เสริม​มาตรฐาน​ทาง
จริยธรรม​ใน​หนวย​งาน​ของ
กรุงเทพมหานคร​ผาน​ทาง​เว็บ​ไซ​ต

(ก​อง​วินัย​และ​สง​เสริม​จริย​ธร​รม)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) กอง​วินัย​และ​เสริม​สราง
จริยธรรม​ได​ปรับปรุง​แกไข​ราง​ประมวล
จริยธรรม​ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​และ​
บุคลากร​กรุงเทพ​มหา​นคร​ เพื่อ​เสนอ​ตอ​ อ.
ก.​ก.​ วิสามัญ​เกี่ยว​กับ​มาตรฐาน​ทาง​จริย​ธร
รม​ ใน​การ​ประชุม​ครัง้​ที่​ 2​/2564 วัน​ที่​ 2​
เมษายน​ 2​564

(6.​1).​ โครงการ​เผย​แพร​และ​สง​เสริม
เรื่อง​มาตรฐาน​จริย​ธร​รม
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​วินัย​และ​สง​เสริม
จริย​ธร​รม

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​07/62) @ กรุงเทพ​มหา​นคร​.​ 4/8 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-10-2021

มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
7

ตัว​ชี้​วัด
เจ​รจา

ระดับ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​พัฒนา​เครื่อง​มือ
การ​สรร​หา​ คัด​เลือก​บุคคล​ที่​เหมาะ​สม​กับ
งาน​และ​มี​ศักยภาพ​สูง

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

5.00
(ร​ะดับ​) (ร​ะดับ​)

(ไตร​มาส​ 3) -ได​จัด​ประชุม​ทาง​ออนไลน​
ดวย​โปร​แก​รม Application Cisco
Webex ไป​แลว​จํานวน​ 2​ ครัง้​ ครัง้​ที่​ 1
เมื่อ​วัน​ที่​ 7 พฤษภาคม​ 2​564 และ​ครัง้​ที่​ 2​
เมื่อ​วัน​ที่​ 8 มิถุนายน​ 2​564 โดย​ไมมี​การ
เบิก​คา​อา​หาร​ อาหาร​วาง​ และ​เครื่อง​ดื่ม​ ทัง้​
2​ ครัง้​ คาด​วา​นา​จะ​ดําเนิน​การ​ได​ตาม​ไท
มไลน​ที่​กําหน​ดไว

(7.​1).​ โครงการ​พัฒนา​ระบบ​การ
เลือกสรร​บุคคล​เชิง​รุก​เพื่อ​บรรจุ​ และ
แตง​ตัง้​เขา​รับ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​สรรหา​บุ​คคล

8 กรุงเทพมหานคร​มี​หลัก​เกณฑ​และ​วิธี​การ
ประเมิน​ผล​การ​ ปฏิบัติ​ราชการ​ของ
ขาราชการ​กรุงเทพมหานคร​สามัญ​และ
บัญชี​เงิน​เดือน​ฉบับ​ใหม

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

2.00
(ฉบับ​) (ฉบับ​)

(ไตร​มาส​ 3) อยู​ระหวาง​นําเสนอ
ระเบียบวาระ​การ​ประชุม​เรื่อง​การ​ปรับปรุง
การ​เลื่อน​ขัน้​เงิน​เดือน​ของ​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​ให​ผู​อํานวย​การก​อง
พัฒนา​ระบบ​ราช​การ​ กรุงเทพ​มหา​นคร​
พิจารณา​เพื่อ​นําเขา​ อ.​ก.​ก.​ วิสามัญ​เกี่ยว
กับ​ระบบ​ราช​การ​ การ​จัด​สวน​ราช​การ​ และ
คา​ตอบ​แทน

(8.​1).​ กิจกรรม​การ​พัฒนา​หลัก
เกณฑ​การ​ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​
ราชการ​ระดับ​บุคคล​และ​บัญชี​เงิน
เดือน​ของ​ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร​สา​มัญ
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:80%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

9 กรุงเทพมหานคร​มี​รายงาน​การ​สํารวจ
ความ​พึง​พอใจ​และ​ ควา​มผูกพัน​ตอ​องคกร
ของ​ขาราชการ​และ​บุคลากร​กรุงเทพ​มหา
นคร​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564
ภายใน​ระยะ​เวลา​ที่​กําหนด

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

1.00
(จํานว​น
(ฉบับ​))

(จํานว​น ​(ฉบับ​))
(ไตร​มาส​ 3) อยู​ระหวาง​ประมวล​ผล​และ
วิเคราะห​ขอมูล​เพื่อ​จัด​ทํา รายงาน​การ
ศึกษา​ฯ

(9.​1).​ โครงการ​การ​สํารวจ​ความ​พึง
พอใจ​และ​ความ​ผูกพัน​ตอ​องคกร​ของ
ขาราชการ​และ​บุ​คลา​กร​ กรุงเทพ
มหา​นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

10 จํานวน​ภารกิจ​ที่​ได​มี​การ​ออกแบบ​ระบบ
งาน​เทียบ​กับ​ เป า​หมาย​ที่​กําหนด

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) เบิก​จาย​คา​วัส​ดุ​ อุปกรณ​แลว​
เป็น​เงิน​ 10,000 บาท​ เบิก​จาย​คา​ตอบแทน
ของ​ที่​ปรึกษา​แลว​ เป็น​เงิน​ 8,000 บาท

(10.​1).​ โครงการ​พัฒนา​ระบบ​งาน
กรุงเทพ​มหา​นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

11 รอย​ละ​ของ​ความ​ตัง้ใจ​คง​อยู​ใน​การ​ทํางาน
ของ​ผู​เกี่ยวของ​ที่​ เกิด​จาก​การ​พัฒนา​รูป
แบบ​และ​เวลา​การ​ทํางาน

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

80.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) นําผล​การ​วิเคราะห​และ​ขอ
เสนอ​แนะ​ตาง​ ๆ มา​กําหน​ด แนวทาง​การ
พัฒนา​รูป​แบบ​และ​เวลา​การ​ทํางาน

(11.​1).​ โครงการ​พัฒนา​รูป​แบบ​และ
เวลา​การ​ทํางาน
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​07/62) @ กรุงเทพ​มหา​นคร​.​ 5/8 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-10-2021

มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
12 รายงาน​การ​ประเมิน​ผล​แผน​ยุทธศาสตร

การ​บริหาร​ ทรัพยากร​บุคคล​ของ​กรุงเทพ
มหา​นคร​ (พ.​ศ.​ 2561 - 2565)

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

1.00
(จํานว​น
(ฉบับ​))

(จํานว​น ​(ฉบับ​))
(ไตร​มาส​ 3) ปรับ​แนวทาง​การ​ดําเนิน​งา​น
เพื่อ​ให​เป็น​ไป​ตาม​ตัว​ชี้​วัด​และ​ให​สอดคลอง
กับ​ภารกิจ​งาน​ดาน​ทรัพยากร​บุคคล​ของ
กรุงเทพมหานคร​ที่​เปลี่ยน​แป​ลง​ไป

(12.​1).​ โครงการ​สัมมนา​เชิง​ปฏิบัติ
การ​เพื่อ​ประเมิน​ผล​แผน​ ยุทธศาสตร
การ​บริหาร​ทรัพยากร​บุคคล​ของ
กรุงเทพ​มหา​นคร​ (พ.​ศ.​ 2561 –
2565)
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

13 ระยะ​เวลา​ใน​การ​จัด​ทําขอ​เสนอ​เกี่ยว​กับ
แนวทาง​การ​ไป​ ปฏิบัติ​งาน​ที่​หนวย​งาน​อื่น​
(Secondment) ภายใน​เดือน​กรกฎาคม​ 2
564

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​เชิง​ยุทธ​ศาสตร

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) กําหนด​แนวทาง​การ​ไป​ปฎิบัติ
งาน​ที่​หนวย​งาน​อื่น

(13.​1).​ โครงการ​ศึกษา​เรื่อง​การ​ไป
ปฏิบัติ​งาน​ที่​หนวย​งาน​อื่น​
(Secondment)
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

14 รอย​ละ​ของ​ผู​เขา​รวม​ประชุม​วิชาการ​มี
ความ​รู​ ควา​มเขาใจ​เกี่ยว​กับ​แนวทาง​การ
ประเมิน​ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประ​จําปี

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

0.0. ผล​ผลิต​
(Output)

80.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) อยู​ระหวาง​กําหนด​ราย
ละเอียด​ตัว​ชี้​วัด​ที่​จะ​ใช​ใน​การ​ ประเมิน​ผล
การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปีงบประมาณ​ พ​.
ศ.​ 2565 และ​ปรับ​แนวทาง​การ​ประชุม
ชีแ้จง​เป็นการ​ประชุม​ชีแ้จง​ผาน​สื่อ​อิเล็ก
ทรอ​นิ​กส

(14.​1).​ โครงการ​ประชุม​วิชา​การ​
เรื่อง​ การ​ชีแ้จง​แนวทาง​การ​ประเมิน
ผล​การ​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี​ของ
หนวย​งาน​สังกัด​กรุงเทพ​มหา​นคร​
ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2565
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:40%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

15 คูมือ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​ทุก​หนวย​งาน​ของ
กรุงเทพมหานคร​ได​รับ​การ​ปรับปรุง​ให​มี
ความ​ทัน​สมัย​และ​เป็น​ปัจจุบัน​แลว​เสร็จ​
ภายใน​ปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2564

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) 1.​ ทุก​หนวย​งาน​อยู​ระหวาง
การ​จัด​ทําคูมือ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​แตละ
หนวย​งาน​ 2​.​ คณะ​ทํางาน​ของ​สํานักงาน
เขต​ ได​จัด​สง​คูมือ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​ทัง้​
10 ฝาย​ และ​ได​เวียน​แจง​ให​ทุก​สํานักงาน
เขต​ตรวจ​สอบ​ราง​คูมือ​การ​ปฏิบัติ​งาน​แล​ว

(15.​1).​ โครงการ​สัมมนา​เพื่อ​สราง
ความ​เขาใจ​เกี่ยว​กับ​การ​จัด​ทําและ
ปรับปรุง​คูมือ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ
หนวย​งาน​สังกัด​กรุงเทพ​มหา​นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

16 รอย​ละ​ 80 ความ​พึง​พอใจ​ตอ​การ​จัด​แสดง
ผล​งาน​ฯ ที่​มี​ความ​โดด​เดน​ของ​ผู​เขา​รวม
งาน

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

80.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) -ได​รับ​อนุมัติ​จัดสรร​เงิน
ประจํางวด​ ตาม​ราย​ละเอียด​ของ
เปลี่ยนแปลง​งบ​ประ​มา​ณ เป็น​จํานว​น ​เงิน​
52,720 บาท​ และ​อยู​ระ​หวาง​ หนวย​งาน
เจาของ​ผล​งาน​ที่​ได​รับ​คัด​เลือก​ให​เป็น
โครงการ​ให​บริการ​ที่​ดี​ที่สุด​ที่​มี​ความ​โดด​เด
น ​ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​2563 จัด
ทําคลิป​วี​ดิโอ​เพื่อ​สง​ให​สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​
ประชาสัมพันธ​ผล​งาน

(16.​1).​ โครงการ​การ​พัฒนา​ระบบ
การ​ให​บริการ​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

กร
ุงเท

พ​มห
า​น

คร



(แบบ​ฟอรม​ สยป.​07/62) @ กรุงเทพ​มหา​นคร​.​ 6/8 ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 17-10-2021

มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
17 จัด​ทําหนังสือ​อิเล็กทรอนิกส​ ก.​พ.​ค.​

กรุงเทพ​มหา​นคร​ ผู​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

1.00
(จํานว​น
(ไฟล​))

(จํานว​น ​(ไฟล​))
(ไตร​มาส​ 3) ได​รวบรวม​ขอมูล​เสร็จ
เรียบรอย​แลว​และ​อยู​ระ​หวาง​ จัด​ทําไฟล
หนังสือ​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส

(17.​1).​ กิจกรรม​จัด​ทําหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส​ ก.​พ.​ค.​ กรุงเทพ​มหา
นคร​ ผู​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร
รม

18 จัด​เก็บ​คําวิ​นิจ​ฉัย ก.​พ.​ค.​ กรุงเทพ​มหา​นคร​
ทาง​ระบบ​อิเล็กทรอนิกส​ ใน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2562
แลว​เส​ร็จ

(ก​อง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร​รม)
มิติ​ที่​ :1 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) เสนอ​ขอ​อนุมัติ​โครง​การ​ จัด
ทําคําสัง่​แตง​ตัง้​คณะ​ทํางา​น ​ประชุม​หารือ
ออกแบบ​ระบบ​ รวบรวม​ขอ​มูล​ จัด
ทําเซิรฟเวอร​ภายใน​หนวย​งา​น ​จัด​ทําคูมือ
การ​ปฏิบัติ​งาน​,ทดสอบ​ระบบ​ เสร็จ
เรียบรอย​แลว​ สวน​การนําเขา​ขอมูล​ใน
ระบบ​อยู​ระหวาง​ดําเนิน​การ

(18.​1).​ โครงการ​จัด​เก็บ​คําวิ​นิจ​ฉัย
ก.​พ.​ค.​ กรุงเทพ​มหา​นคร​ ทาง​ระบบ
อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พิทักษ​ระบบ​คุณ​ธร
รม

19 ผล​งาน​ที่​หนวย​งาน​นําเสนอ​เป็น​ไป​ตาม
หลัก​เกณฑ​การ​พิจารณา​ราง​วัล

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :3 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

7.0. ผล​ผลิต​
(Output)

20.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) อยู​ระหวาง​เตรียม​จัด​ประชุม
คณะ​กรร​การ​พิจารณา​ รางวัล​คุณภาพ​การ
ให​บริการ​ของ​กรุงเทพมหานคร​เพื่อ​สรุป​ผล
การ​ออก​ตรวจ​ประ​เมิน​ ณ พื้นที่​ปฏิบัติ​งาน
จริง​ และ​ให​คะแนน​ผล​งาน​ที่​ออก​ตรวจ
ประเมิน​ตาม​เกณฑ​ การ​ให​คะแนน​ใน​แต​ระ
ดับ​ ใน​ระดับ​ดี​เด​น ​และ​รางวัล​ชม​เชย

(19.​1).​ โครงการ​มอบ​รางวัล​คุณภาพ
การ​ให​บริการ​ของ​กรุงเทพ​มหา​นคร
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร

20 รอย​ละ​ 80 ของ​ขอสอบ​ที่​สราง​และ​พัฒนา​มี
ความ​เที่ยง​ตรง​ตาม​เน้ือ​หา

(ก​อง​สรรหา​บุคคล​)
มิติ​ที่​ :4 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

7.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

80.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) อยู​ระหวาง​ชะลอ​การ​ฝึก​อบ​รม​
เน่ืองจาก​สถานการณ​การ​แพร​ระบาด​ของ
โรค​ติด​เชื้อ​ไวรัส​โค​โร​นา​ (Covid-19)

(20.​1).​ โครงการ​เสริม​สราง​ความ​รู
ความ​เขาใจ​ใน​การ​สราง​ขอสอบ​ภาค
ความ​รู​ความ​สามารถ​ที่​ใช​เฉพาะ
ตําแห​นง
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​สรรหา​บุ​คคล

21 ความ​สําเร็จ​ใน​การ​เสนอ​นวัตกรรม​เพื่อ​เพิ่ม
ประสิทธิภาพ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​หนวย​งาน

(ก​อง​พัฒนา​ระบบ​ราชการ​กรุงเทพ​มหา​นคร
)
มิติ​ที่​ :4 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

0.0. ผล​ลัพธ​
(Outcome)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) ทดลอง​ใช​ระบบ​การ​ลง​เวลา
ผาน​สื่อ​อิเล็กทรอนิกส​ (Application) และ
ประเมิน​ผล​การ​ใช​งาน​ระบบ​ เพื่อ​นํามา​เป็น
ขอมูล​ใน​การ​ปรับ​รูป​แบบ​การ​ทํางาน​ของ
กรุงเทพ​มหา​นคร

(21.​1).​ โครงการ​การ​ลง​เวลา​ปฏิบัติ
งาน​ผาน​สื่อ​อิเล็ก​ทรอ​นิ​กส
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​พัฒนา​ระบบ
ราชการ​กรุงเทพ​มหา
นคร
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มิ​ติ​ที่ ชื่อ​ตัว​ชี ้​วัด​
(ต​ามแผน​ปฏิบัติ​ราชการ​ประจําปี) กล​ยุ​ทธ ระ​ดับ เป า​หมา​ย ผล​งาน​ลา​สุด ผล​การ​ดําเนิน​งาน โครงการ​ที่​สนับสนุน​ (%) หนวย​งาน

ที่​รับ​ผิด​ชอบ
22 ความ​สําเร็จ​ของ​การ​เบิก​จาย​งบ​ประมาณ​ใน

ภา​พร​วม

(ก​อง​บริหาร​ทัว่​ไป)
มิติ​ที่​ :5 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

0.0. ผล​ผลิต​
(Output)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) ไตร​มาส​ 3 : ดาํเนิน​การ​กอ​หน้ี
ผูกพัน​และ​เบิก​จาย​งบ​ประ​มา​ณ ราย​จาย
ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​2564 ใน​ 6
หมวด​ราย​จาย​ ดัง​น้ี​ หมวด​เงิน​เดือน​และ​คา
จาง​ประ​จํา หมวด​คา​จาง​ชัว่​คราว​ หมวด​คา
ตอบ​แทน​ ใชสอย​และ​วัส​ดุ​ หมวด​คา
ครุภัณฑ​ที่ดิน​และ​สิ่ง​กอ​สราง​ หมวด​คา​สา
ธาร​ณูโภค​ หมวด​ราย​จาย​อื่น​ และ​งบ​กลาง​
ระหวาง​วัน​ที่​ 1 ตุลาคม​ 2​563 ถึง​ 2​4
มิถุนายน​ 2​564 ไตร​มาส​ 4 : ดําเนิน​การ
กอ​หน้ี​ผูกพัน​และ​เบิก​จาย​งบ​ประ​มา​ณ ราย
จาย​ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​2564 ใน​ 6
หมวด​ราย​จาย​ ดัง​น้ี​ หมวด​เงิน​เดือน​และ​คา
จาง​ประ​จํา หมวด​คา​จาง​ชัว่​คราว​ หมวด​คา
ตอบ​แทน​ ใชสอย​และ​วัส​ดุ​ หมวด​คา
ครุภัณฑ​ที่ดิน​และ​สิ่ง​กอ​สราง​ หมวด​คา​สา
ธาร​ณูโภค​ หมวด​ราย​จาย​อื่น​ และ​งบ​กลาง​
ระหวาง​วัน​ที่​ 1 ตุลาคม​ 2​563 ถึง​ 30
กันยายน​ 2​564

(22.​1).​ กิจกรรม​ความ​สําเร็จ​ของ​การ
เบิก​จาย​งบ​ประมาณ​ใน​ภา​พร​วม
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:77%

กอง​บริหาร​ทัว่​ไป

23 รอย​ละ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​พัฒนา​และ​จัด
เก็บ​ฐาน​ขอมูล​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ตอ​การ​ปฏิบัติ
งาน​หรือ​การ​ให​บริ​การ

(ก​อง​ทะเบียน​ประวัติ​ขา​ราช​การ​)
มิติ​ที่​ :5 / ตัว​ชี้​วัด​งาน​ประ​จํา

0.0. ผล​ผลิต​
(Output)

100.00
(รอย​ละ) (รอย​ละ)

(ไตร​มาส​ 3) 1.​ นําขอมูล​เขา​สู​ระบบ​บันทึก
ฐาน​ขอมูล​ประกอบ​ตัว​ชี้​วัด​ 5.​2 2.​ รายงาน
หลัก​ฐาน​ที่​เป็น​ที่​ประจักษ​ถึง​การนําขอมูล
ไป​ใช​ประโยชน​ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​3.​
รายงาน​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ขัน้​ตอน​ที่​ 4 ให
สํานัก​ยุทธศาสตร​และ​ประ​เมิน​ผล

(23.​1).​ กิจกรรม​พัฒนา​ฐาน​ขอ​มูล​
สํานัก​งา​น ​ก.​ก.​
ความ​กาวหน า​ของ​งา​น ​:100%

กอง​ทะเบียน​ประวัติ​ขา
ราช​การ

รวม​ : 0.​000 คะแนน​ // จํานวน​ 2​3 ตัว​ชี้​วัด​ // สรุป​คะแนน​ที่​ได​ สวน​ที่​ 2​ (รอย​ละ​ 70) -

จึง​เรียน​มา​เพื่อ​โปรด​ทราบ​

ลง​ชื่อ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​(ผู​ราย​งาน​)

ตําแห​นง .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​
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ลง​ชื่อ​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​(หัวหน า​หนวย​งาน​)

ตําแห​นง .​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​.​

............................................................

** หมาย​เห​ตุ​ ** กรณี​ ไมมี​การ​รายงาน​ไตรมาส​ปัจจุบัน​ ระบบ​ฯ จะ​แสดง​ขอมูล​ไตรมาส​กอน​หน า​น้ี​.​.​

(ดู​.​.​รายงาน​ลา​สุด​)
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