
(แบบฟอรม สยป.07/62) @ กรุงเทพมหานคร. 1/4 ขอมูล ณ วันที่ 17-10-2021

แบบรายงานติดตามความกาวหนาตัวชี ้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ** สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร : ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

(รอยละ 70)

มิติที่ ชื่อตัวชี ้วัด
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี) กลยุทธ ระดับ เป าหมาย ผลงานลาสุด ผลการดําเนินงาน โครงการที่สนับสนุน (%) หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
1

ตัวชี้วัด
เจรจา

1.1 รอยละของหนวยงานที่จัดสงรายงาน
ทางการเงินประจําเดือนใหสํานักงานตรวจ
สอบภายในไดสําเร็จ

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

100.00
(รอยละ) (รอยละ)

(ไตรมาส 3) หนวยงานเป าหมายจัดสง
รายงานทางการเงินประจําเดือนตุลาคมถึง
พฤษภาคมใหสํานักงานตรวจสอบภายใน
ไดสําเร็จ

(1.1). คาใชจายในการสรางเมล็ด
พันธุเครือขายนักตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน
ความกาวหน าของงาน :10%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

2

ตัวชี้วัด
เจรจา

1.2 ระดับความสําเร็จ ของการตรวจสอบ
รายงานทางการเงินตามกระบวนการตรวจ
สอบภายใน

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

5.00
(ระดับ) (ระดับ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางดําเนินการสอบ
ทานรายงานทางการเงินที่หนวยงานเป า
หมายสงสําเนามาใหในแตละเดือน

(2.1). คาใชจายในการสัมมนา
Financial Audit Forum
ความกาวหน าของงาน :10%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

3

ตัวชี้วัด
เจรจา

2. ระดับความสําเร็จของการสรางการมี
สวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อจัด
ทําแผนการตรวจสอบประจําปี พ.ศ. 2565

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

5.00
(ระดับ) (ระดับ)

(ไตรมาส 3) ดําเนินการจัดกิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนครัง้ที่ 3 จัดที่
ชุมชนบอนไก สํานักงานเขตปทุมวัน
สําเร็จแลว ขณะน้ีอยูระหวางการติดตาม
สถานการณการระบาดของโรคโควิด-19
เน่ืองจากมีมาตรการป องกันการจัดงานที่มี
คนชุมนุมจํานวนมาก

(3.1). กิจกรรมการสรางการมีสวน
รวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อจัด
ทําแผนการตรวจสอบประจําปี
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

4

ตัวชี้วัด
เจรจา

3. รอยละของทะเบียนความเสี่ยง (Risk
Register) ของกรุงเทพมหานครที่ไดรับ
การปฏิบัติตามแผน

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

70.00
(รอยละ) (รอยละ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางการรวบรวมผล
การประเมินความเสี่ยงจากหนวยงาน
เจาของความเสี่ยงดานตาง ๆ เพื่อจัด
ทําแผนการตรวจประเมินความมี
ประสิทธิผลของทะเบียนความเสี่ยงของ
กรุงเทพมหานคร

(4.1). โครงการบูรณาการคลังขอมูล
กลางสําหรับวิเคราะห ติดตาม และ
ประเมินความมีประสิทธิผลของ
ทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหา
นคร
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

5

ตัวชี้วัด
เจรจา

1. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
โครงการตามยุทธศาสตรและนโยบายของ
กรุงเทพมหานคร

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

0.0. ผลผลิต
(Output)

5.00
(ระดับ) (ระดับ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางติดตามผลการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะที่ผูตรวจ
สอบภายในไดรายงานผลการตรวจสอบให
หนวยรับตรวจเจาของโครงการทราบ

(5.1). กิจกรรมการพัฒนาเครือขาย
วิชาชีพตรวจสอบภายในกับองคกร
อื่น
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

กร
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(แบบฟอรม สยป.07/62) @ กรุงเทพมหานคร. 2/4 ขอมูล ณ วันที่ 17-10-2021

มิติที่ ชื่อตัวชี ้วัด
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี) กลยุทธ ระดับ เป าหมาย ผลงานลาสุด ผลการดําเนินงาน โครงการที่สนับสนุน (%) หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
6

ตัวชี้วัด
เจรจา

2. รอยละของหนวยงานที่มีการควบคุม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปตาม
เกณฑที่กําหนด

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1/ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

0.0. ผลผลิต
(Output)

30.00
(รอยละ) (รอยละ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางการรวบรวมผล
การประเมินการควบคุมความมัน่คง
ปลอดภัยดานกายภาพของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหา
นคร เพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดานดังกลาวใหเป็น
ไปตามเกณฑที่กําหนด

(6.1). คาใชจายในการฝึกอบรม
มาตรฐานและการควบคุมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับหนวย
งานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

(6.2). โครงการสัมมนาสรางเครือ
ขายวิชาชีพตรวจสอบในกับองคกร
อื่น
ความกาวหน าของงาน :10%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

(6.3). โครงการฝึกอบรมความรูดาน
การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสาร
สนเทศ
ความกาวหน าของงาน :10%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

7 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศดานการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

1.00
(ระบบ) (ระบบ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางการพัฒนาระบบ
สารสนเทศดานการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของผูตรวจสอบภายใน

(7.1). คาใชจายในการสงเสริมใหผู
ตรวจสอบภายในเขารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรตาง ๆ ของสถาบันทาง
วิชาชีพ
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

8 รอยละของนักวิชาการตรวจสอบภายในที่
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะทางวิชาชีพอยางน อยจํานวน 30
ชัว่โมงตอคนตอปี

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

80.00
(รอยละ) (รอยละ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางจัดเตรียมโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ
และทักษะทางวิชาชีพ แตกําหนดการถูก
เลื่อนออกไปกอน เน่ืองจากสถานการณ
ของโรคโควิด-19 ระบาดหนัก

(8.1). คาใชจายในการฝึกอบรม
ทักษะและความรูเฉพาะดานของผู
ตรวจสอบภายใน (IA In-house
Training)
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

9 จํานวนขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในที่พัฒนาหรือปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมขององคกร
ภายหลังประเมินความมีประสิทธิผลของ
ทะเบียนความเสี่ยง

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1 / ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

5.00
(ประเด็น) (ประเด็น)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางการรวบรวมผล
การประเมินความเสี่ยงจากหนวยงาน
เจาของความเสี่ยงดานตาง ๆ

(9.1). กิจกรรมการใหขอเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิผล
ของทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพ
มหานคร
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

กร
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(แบบฟอรม สยป.07/62) @ กรุงเทพมหานคร. 3/4 ขอมูล ณ วันที่ 17-10-2021

มิติที่ ชื่อตัวชี ้วัด
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี) กลยุทธ ระดับ เป าหมาย ผลงานลาสุด ผลการดําเนินงาน โครงการที่สนับสนุน (%) หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
10 ความสําเร็จของการจัดทํารายงานสรุป

ปัญหาและอุปสรรคจากการทดลองตรวจ
สอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กรุงเทพมหานคร

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :1/ ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร

7.0. ผลผลิต
(Output)

1.00
(ฉบับ) (ฉบับ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางดําเนินการตรวจ
สอบโครงการจางเหมาพัฒนาระบบ
สารสนเทศบริหารจัดการขอมูลมูลฝอยของ
กรุงเทพมหานคร

(10.1). โครงการนํารองศึกษาและ
ทดลองตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (การควบคุมโปรแกรม
ประยุกต)เพื่อเตรียมจางที่ปรึกษา
ดานการตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

(10.2). โครงการจางที่ปรึกษาดาน
การตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรุงเทพมหานคร
ความกาวหน าของงาน :10%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

11 5.1 ความสําเร็จของการเบิกจายงบ
ประมาณในภาพรวม

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :2 / ตัวชี้วัดงานประจํา

0.0. ผลผลิต
(Output)

100.00
(รอยละ) (รอยละ)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางเรงรัดการเบิกจาย
เงินงบประมาณในหมวดครุภัณฑ ที่ดิน
และสิ่งกอสราง ใหไดตามเกณฑที่สํานักงบ
ประมาณกําหนด

(11.1). กิจกรรมการเรงรัดการเบิก
จายงบประมาณในภาพรวมของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

12 4. ความสําเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวย
งาน

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :3 / ตัวชี้วัดงานประจํา

0.0. ผลผลิต
(Output)

100.00
(คะแนน) (คะแนน)

(ไตรมาส 3) อยูระหวางดําเนินการจัด
ทํารายงานสรุปผลความสําเร็จของ
โครงการประยุกตใชแบบตรวจสอบบัญชี
และการเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
financial Audit Program) กับ
ศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร

(12.1). กิจกรรมการเสนอนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

13 5.2 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาและ
จัดเก็บฐานขอมูลที่มีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

(สํานักงานตรวจสอบภายใน)
มิติที่ :4 / ตัวชี้วัดงานประจํา

7.0. ผลผลิต
(Output)

100.00
(รอยละ) (รอยละ)

(ไตรมาส 3) จัดสงเอกสารการพัฒนาและ
จัดเก็บฐานขอมูลที่สําคัญของสํานักงาน
ตรวจสอบภายในตามแนวทางการดําเนิน
การตัวชี้วัดที่ 5.2 ขัน้ตอนที่ 3-4 เรียบรอย
แลว

(13.1). กิจกรรมการพัฒนาและจัด
เก็บฐานขอมูลที่สําคัญของสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน
ความกาวหน าของงาน :100%

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

รวม : 0.000 คะแนน // จํานวน 13 ตัวชี้วัด // สรุปคะแนนที่ได สวนที่ 2 (รอยละ 70) -

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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