
** ผลการดำเนินงานส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี แยกรายตัวชี้วัด ** 

1. ชื่อตัวชี้วัด : ๘. ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรผู้มีศักยภาพสูง (Talent Development)

2. ระดับความสำเร็จ :                 ผลผลิต (Output)                     ผลลัพธ์ (Outcome)
  ** สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธฯ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
-------- ย่อย  : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์ที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่

3. คำนิยาม : 
:: นิยามความสำเร็จในการพัฒนาบุคลากรผู้มีศักยภาพสูง หมายถึง การเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการกรุงเทพมหานคร
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ความหมาย ความสำคัญ
และแนวทางการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูงให้สามารถนำแนวทางการใช้ศักยภาพของTalent
ในองค์กรไปเป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการขับเคลือนการทำงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
และเหมาะสมกับภารกิจของกรุงเทพมหานคร

4. วิธีการคำนวณ : 
:: วิธีการคำนวณ =
(จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมสามารถนำแนวทางการใช้ศักยภาพของTalentในองค์กรไปเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงา
นได้ในระดับมากขึ้นไป x ๑๐๐)/
                                                                                                     จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านเกณฑ์การอบรมทั้งหมด

5. เป้าหมาย : 70 (ร้อยละ) 
: ผลงานที่ทำได้  =  0.00 (ร้อยละ)

6.  รายงานผลการดำเนินงาน (รายไตรมาส) : 
(6.1) ไตรมาสที่ 1 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการศึกษาข้อมูลเพื่อจัดเตรียมโครงการ
(6.2) ไตรมาสที่ 2 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการศึกษาข้อมูลเพื่อจัดเตรียมโครงการ
(6.3) ไตรมาสที่ 3 : ชะลอการดำเนินงานเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid 19
-ยกเลิกการดำเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามหนังสือที่ กท 0401/2159
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2564
(6.4) ไตรมาสที่ 4 : ยกเลิกการดำเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามหนังสือที่
กท 0401/2159 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2564

      (6.5) สรุปผลการดำเนินงาน (ปลายปีงบประมาณ) :
:: ยกเลิกการดำเนินการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามหนังสือที่ กท 0401/2159
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2564

7.  ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงาน :
:: 

8.  อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
:: 

9.  หลักฐานอ้างอิง :
:: 

00000000000-7-12-2564
หน้าที่1/2 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-12-2021, 4:52 am)



** ผลการดำเนินงานส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี แยกรายตัวชี้วัด ** 

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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